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Erkrankung im Urlaub — was tun‘?

Starten Sie gut informiert in die Ferien

Eine Sommergrippe am Meer, ein gebrochenes Bein beim Wandern. Gesundheitliche Probleme
im Urlaub sind nicht nur unangenehm, sie werfen mitunter auch arbeits- und sozialrechtliche
Fragen auf. Deshalb haben wir die wichtigsten Infos zu diesem Thema zusammengestellt.

e Wenn eine Krankheit im Urlaub mindestens vier Kalendertage dauert, wird der
Urlaub unterbrochen. Das bedeutet, dass jene Krankheitstage, die auf Werktage
fallen, nicht als Urlaubstage gerechnet werden.

e Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer die Erkrankung nach dreitégiger
Krankheitsdauer unverziiglich beim Arbeitgeber meldet und gleich nach der
Riickkehr eine drztliche Bestdtigung Giber Beginn und Dauer der
Arbeitsunfahigkeit vorlegt. Daher gleich am Urlaubsort zum Arzt oder ins Spital
gehen.

e Werim Ausland krank wird, braucht eine Bestdtigung des Krankenhauses oder
eines Arztes samt behdrdlicher Beglaubigung, dass dieser zur Ausiibung seines
Berufs berechtigt ist. Deshalb im Ausland méglichst ein éffentliches Spital
aufsuchen!

e Eine krankheitsbedingte Unterbrechung verlangert den Urlaub aber nicht
automatisch. Sobald der vereinbarte Urlaub zu Ende oder der Beschiftigte
gesund ist, muss er wieder zur Arbeit gehen. Die Krankheitstage flieBen ins
Urlaubsguthaben zurtick.

e Verspatung. Wenn Sie wegen Erkrankung, Verletzung, Schlechtwetter oder
Flugverspatungen am Urlaubsort festsitzen, miissen sie die Verhinderung
unverziglich melden. Das Entgelt muss in diesen Féllen weiterbezahlt und
Fehltage diirfen nicht als Urlaub gerechnet werden.

Wir wiinschen euch einen schéonen und gesunden Urlaub.
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