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Die IKB liefert intelligente Energie- und Infrastrukturlösungen und treibt damit die positive Entwicklung des Lebens- und Wirtschaftsraums von Innsbruck und Tirol voran. Starten Sie jetzt Ihre Karriere in einem der größten Unternehmen Tirols!


Leiter Softwareentwicklung (m/w/d)

Als Leiter:in der Gruppe Softwareentwicklung gestalten Sie den Aufbau eines kleinen Softwareentwicklungsteams mit Schwerpunkt Frontend Entwicklung. Dabei leiten Sie das Entwicklungsteam fachlich als auch operativ, definieren Standards und Vorgaben für das Entwicklungsteam und arbeiten selbst an Frontend-Lösungen. Zu Ihrem weiteren spannenden Aufgabengebiet gehören: 

· Aufbau, Koordination und fachliche Leitung eines Teams bestehend aus Software-Entwickler:innen, BI- und DB-Expert:innen
· Entwicklung, Umsetzung und Monitoring von Standards in der Softwareentwicklung
· Integration von Standardlösungen als auch Eigenentwicklungen (Schnittstellenkonzeption und Umsetzung als auch Betreuung und Betrieb einer Middleware)
· Bearbeitung von Entwicklungsaufgaben entlang des Softwareentwicklungszyklus (Analyse, Design, Entwicklung, Testing, Betrieb, Fehlerbehebung)
· Leitung und Begleitung von unternehmensweiten IT-Projekten

Ihr Profil:
· Erfolgreich abgeschlossene höhere Ausbildung z. B. Uni/FH Informationstechnologie, 
IT-Management oder Vergleichbares
· Mehrjährige Erfahrung in der Software-Entwicklung (vorzugsweise Frontend) und Mitarbeiterführung
· Sehr gute Kenntnisse moderner Softwarearchitekturen, Entwicklungstechnologien und –frameworks 
· Kenntnisse und Erfahrung mit Schnittstellentechnologien
· Erfahrung im Betrieb von IT-Systemen
· Kommunikative, engagierte Persönlichkeit mit einer strukturierten, analytischen Arbeitsweise
· Ausgeprägte Analytische Kompetenz
· Teamfähigkeit

Wir bieten:
· Abwechslungsreiches, innovatives und interessantes Aufgabengebiet
· Gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu Home Office/Mobilen Arbeiten
· Umfassende Einschulung sowie Buddyprogramm bei Bedarf
· Laufende Aus- und Weiterbildung (individuelle, fachspezifische Fortbildungen sowie interne Bildungsmaßnahmen)
· Attraktive Sozialleistungen z. B. Essens- und Fahrtkostenzuschuss, zusätzliche Kinderzulagen und Pensionskassenzahlungen, Prämien für umgesetzte Ideen, Starterwohnungen etc.
· Mitarbeiterevents z. B. Mitarbeiter- und Gesundheitstage, Weihnachtsfeiern
· Gutes Betriebsklima und ansprechendes Arbeitsumfeld
· Monatsbruttogehalt lt. Kollektivvertrag für Arbeiter:innen und Angestellte der IKB ab 
€ 4 150,- (38,5 Wochenstunden); Fachexpert:innen erhalten eine Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!

Allgemeiner Kontakt:
Innsbrucker Kommunalbetriebe AG, Geschäftsbereich Personal, Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck
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